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KÕ ho¹ch Båi d­ìng ®éi ngò
n¨m häc 2017 -2018
Căn cứ hướng dẫn số 891/PGD&ĐT ngày 01/9/2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Đông Triều về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017- 2018 đối với Giáo dục THCS;


Căn cứ kế hoạch năm học 2017-2018 của trường THCS Mạo Khê I; Bộ phận chuyên môn Trường THCS Mạo Khê I xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm học 2017- 2018 như sau:

 PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Đội ngũ: 
1. Số lượng:
	Văn – Sử :      8
	Toán – Tin:    5
	Sinh – Hóa – Địa: 3
	    T. Anh:        5

	Văn - GDCD: 1
	Toán – Lý:     4
	Sinh – Địa:            1
	     Âm nhạc:    1

	Văn – Địa:      1
	Lý            :     1
	Địa – Hóa:             1
	     Mĩ Thuật:    1

	
	Hóa – Sinh:    2
	Hóa – C.Nghệ:      1
	     Thể dục:      2(1HĐ)


2. Chất lượng đội ngũ

           -  Phẩm chất chính trị:

+ 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện nghiêm  chính sách và pháp luật.

 +  Đảng viên: 26/42 (61,9%).

 
-  Trình Độ đào tạo:

* Cán bộ, giáo viên :

  
 + Đạt chuẩn: 35/35(100%); Trong đó: Trên chuẩn (đại  học): 23/35(đạt 65,71%)

* Nhân viên :


+ Chuẩn (trung cấp): 4/4 (đạt 100%);

II. Cơ sở vật chất.

- Phòng học: 10 phòng học kiên cố với đầy đủ bàn ghế, trang thiết bị cho ƯDCNTT phục vụ cho hoạt động dạy và học. 

- Phòng học chức năng : 03 phòng trong đó 02 phòng được trang bị hiện đại ; Đồ dùng dạy học đảm bảo theo danh mục do bộ giáo dục quy định. Mỗi khối có 2 bộ  đồ dùng nhưng không đồng bộ.

- Các công trình khác: Nhà bảo vệ, nhà để xe của giáo viên, học sinh đầy đủ. Công trình vệ sinh dành riêng cho giáo viên và học sinh.

- Hệ thống CSVC phục vụ ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học tương đối đầy đủ. Tổng cộng có 53 máy tính để bàn, 09 máy tinh xách tay;  trong đó: máy tính phục vụ dạy và học là 44, số máy tính phục vụ công tác quản lý là 7 máy tính, số máy tính được kết nối Internet là 53; số máy tính được lắp đặt trên các phòng học: 10/10 phòng học được trang bị đồng bộ máy chiếu cố định.

.

III. Môi trường giáo dục:

- Nhiều năm nhà trường vẫn giữ vững danh hiệu « Tập thể lao động xuất sắc » cấp Tỉnh.
- Chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn được duy trì tốt.

- Các lực lượng giáo dục phối kết hợp tốt, tạo điều kiện hỗ trợ cho nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học.        

- Phong trào giáo dục ở địa phương có sự quan tâm đúng mức của các lực lượng xã hội: đảng uỷ, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể và hội cha mẹ học sinh.

IV. Đánh giá chung:

1. Thuận lợi:

* Nội lực:

- Đội ngũ giáo viên cơ bản đủ theo yêu cầu 100% có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, nhiều GV có năng lực giảng dạy tốt, có ý thức trách nhiệm cao.

- Học sinh phong trào học tập tốt. Nhiều gia đình quan tâm đầu tư cho học tập của con em mình.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác dạy-học của nhà trường

tương đối đầy đủ. Thiết bị phục vụ CNTT: Số máy tính phòng tin học đủ 20hs/máy

Đưa vào sử dụng 02 « phòng học thông minh » ; 03 phòng học chức năng trong đó 02 phòng được trang bị hiện đại.

* Ngoại lực:

- Các cấp lãnh đạo, cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương tạo điều kiện thuận lợi để nhà trường thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 

2. Khó khăn:
*Cơ sở vật chất trang thiết bị:
+  Khu giáo dục thể chất chưa có do đó ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động giáo dục thể chất cho học sinh và chất lượng bộ môn thể dục.

*Đội ngũ :  
+ Còn thiếu 02 biên chế được giao đồng thời thiếu cân đối giữ các bộ môn.

+ Tay nghề của giáo viên chưa đồng đều giữa các bộ môn, một số bộ môn thiếu GV có tay nghề giỏi. Một số GV cao tuổi nên khả năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy còn hạn chế.

*Học sinh: Các em sống ở địa bàn thị trấn, kinh tế thị trường phát triển, đó là môi trường nhạy cảm, các tệ nạn xã hội, trò chơi điện tử ít nhiều có tác động không tốt đến học sinh. Nhiều học sinh có hoàn cảnh khó khăn, gia đình không có điều kiện quan tâm đến học tập của con em .

V. Kết quả năm học  2016- 2017
* Xếp loại 2 mặt giáo dục năm học 2016-2017 :
	LỚP
	TS HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	6
	182
	78
	42.86
	75
	41.21
	29
	15.93
	0
	0
	0
	0
	180
	98.9
	2
	1.1
	0
	0
	0
	0

	7
	160
	70
	43.75
	60
	37.5
	30
	18.75
	0
	0
	0
	0
	153
	95.63
	7
	4.38
	0
	0
	0
	0

	8
	173
	72
	41.62
	61
	35.26
	40
	23.12
	0
	0
	0
	0
	163
	94.22
	10
	5.78
	0
	0
	0
	0

	9
	142
	51
	35.92
	56
	39.44
	35
	24.65
	0
	0
	0
	0
	135
	95.07
	7
	4.93
	0
	0
	0
	0

	Toàn cấp
	657
	271
	41.25
	252
	38.36
	134
	20.4
	0
	0
	0
	0
	631
	96.04
	26
	3.96
	0
	0
	0
	0


- Danh hiệu thi đua đã đạt năm trước :

 + 44/44 đ/c đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và 06 đ/c đạt CSTĐ cấp cơ sở và 02 đ/c đạt danh hiệu CSTĐ cấp Tỉnh;

 +17 GV đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp cơ sở , 04 GV đạt danh hiệu GV dạy giỏi cấp tỉnh( Bảo lưu kết quả từ năm 2014-2015)                                                                                                                                                              
PHẦN II:  KÕ ho¹ch cô thÓ VÀ CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH CỦA NHÀ TRƯỜNG TRONG CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN

I.  KÕ ho¹ch båi d­ìng dµi h¹n:

1. Båi d­ìng häc tËp n©ng chuÈn:

+ T¹o ®iÒu kiÖn cho c¸c ®ång chÝ gi¸o viªn ®ang theo häc ®¹i häc tiÕp tôc hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh ®µo t¹o .
+ T¨ng c­êng lùc l­îng trÎ ®i häc ®¹i häc .

+ 100% gi¸o viªn tù häc n©ng cao tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô qua c¸c buæi sinh ho¹t tæ nhãm vµ qua sæ tù häc.

2. Båi d­ìng kÕt n¹p §¶ng:

- Trong n¨m häc 2017 - 2018, tiÕp tôc gióp ®ì c¸c ®ång chÝ §¶ng viªn míi 

- Tham m­u giíi thiÖu víi §¶ng ñy  cuèi n¨m 2017  xem xÐt  kÕt n¹p cho 04 ®ång chÝ: Đỗ Hải Yến, Vũ Thị Thu Huyền, Nguyễn Thị Thùy Dung và đồng chí Phạm Thị Tuyết Linh.
- Giíi thiÖu 1-2 ®ång chÝ gi¸o viªn lµ quÇn chóng tÝch cùc ®i häc c¶m t×nh Đảng 
3. Båi d­ìng nghiÖp vô thanh tra

-  Cö 1 ®ång chÝ gi¸o viªn tiÕp tôc tham gia líp båi d­ìng nghiÖp vô thanh tra do Së GD-§T båi d­ìng: §/c TrÇn ThÞ Kim S¸u;
- Båi d­ìng nghiÖp vô kiÓm tra gi¸m s¸t cho c¸c ®ång chÝ tæ tr­ëng, tæ phã, ban thanh tra nh©n d©n trong nhµ tr­êng.
II.  KÕ ho¹ch båi d­ìng ng¾n h¹n
1. Båi d­ìng c«ng nghÖ th«ng tin

- T¨ng c­êng tù båi d­ìng, båi d­ìng trong tæ nhãm.

-  100% GV biÕt sö dông m¸y tÝnh, 100% biết ứng dụng các thiết bị trên phòng học thông minh trong ®ã 95% biÕt sö dông thµnh th¹o thiết bị dạy học hiện đại. 
-  Cö gi¸o viªn tham gia c¸c líp tËp huÊn chuyên môn do Phòng gi¸o dôc ®µo t¹o båi d­ìng.

- Më líp båi d­ìng tin häc t¹i tr­êng, các đồng chí gi¸o viªn d¹y tin, giáo viên cốt cán h­íng dÉn c¸c  GV kh¸c sö dông m¸y tÝnh đặc biệt là sử dụng, điều hành phòng học thông minh, trường học kết nối, phần mền phổ cập GD...

-  T¨ng c­êng kiÓm tra c«ng t¸c triÓn khai d¹y học bằng phương tiện hiện đại, ƯDCNTT, dạy học trên phòng học thông minh  cña 3 tæ chuyªn m«n.

-  TËp huÊn c«ng t¸c so¹n gi¶ng b»ng phÇn mÒm dạy học, soạn giáo án online. Đăng ký soạn, duyệt giáo án online. 
2. Båi d­ìng nghiÖp vô:

- 100% GV tù häc, tự bồi dưỡng để n©ng cao nghiÖp vô

-  Đổi mới sinh ho¹t tæ nhóm chuyên môn theo nghiên cứu bài học định hướng phát triển phẩm chất và năng lực của học sinh, hµng tuÇn, hµng th¸ng. Chó träng viÖc ¸p dông ph­¬ng ph¸p và kĩ thuật dạy học tích cực vµo d¹y häc. Båi d­ìng kĩ thuật sö dông b¶n ®å t­ duy, phương pháp bµn tay nÆn bét, dạy học theo chủ đề, dạy học dự án, dạy học theo tích hợp liên môn, sử dụng kĩ thuật dạy học nhóm, kh¨n phñ bµn…chó ý phÇn gi¶m t¶i ch­¬ng tr×nh, rÌn kü n¨ng sèng, tích hợp GD đạo đức, phát triển năng lực  cho häc sinh.

- 100% GV tham gia viÕt s¸ng kiÕn kinh nghiÖm, gi¶i ph¸p s¸ng t¹o, gi¶i ph¸p ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc
- T¨ng c­êng dù giê th¨m líp, rót kinh nghiÖm qua c¸c tiÕt d¹y ®Ó n©ng cao tay nghÒ.

- Hµng th¸ng c¸c tæ, nhãm x©y dựng chuyªn ®Ò vµ d¹y thÓ nghiÖm tr­íc tæ, nhãm xoay quanh vấn ®Ò ®æi míi ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y, ®æØ míi kiÓm tra ®¸nh gi¸, rÌn kü n¨ng sèng cho häc sinh kÕt hîp viÖc gi¸o dôc m«i tr­êng, đạo đức, ph¸p luËt vv…
- Tham gia tập huấn công tác sinh hoạt tổ chuyên môn - nghiên cứu bài học, đánh giá xếp loại giờ dạy của giáo viên
- Tập huấn công tác thí điểm soạn và duyệt giáo án online. Xây dựng các chủ đề dạy học theo hướng tích cực.
-  §Èy m¹nh øng dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo d¹y häc. Phæ biÕn cho häc sinh s¬ ®å t­ duy trong viÖc häc vµ t¸i hiÖn kiÕn thøc.
- TriÓn khai c¸c tæ thi lµm ®å dïng d¹y häc, tham gia cuéc thi s¸ng t¹o kü thuËt, cuéc thi dạy học tích hợp.
III. Kế hoạch tổ chức các chuyên đề
	Nội dung chuyên đề
	Thời gian thực hiện
	Cấp tổ chức

	Xây dựng chủ đề các môn học

Ứng dụng phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực đổi mới PPDH
Dạy học theo chủ đề định hướng phát triển phẩm chất và năng lực cho học sinh
- Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tháng 10/2017

	Cấp tổ


	Dạy học theo chủ đề định hướng phát triển năng lực cho học sinh
	Tháng 11/2017
	Cấp trường

	Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường
	Tháng 11/ 2017
 
	Cấp trường

	Một số biện pháp bồi dưỡng nâng cao chất lượng học sinh giỏi
	Tháng 11/2017  

	Cấp tổ

	Ứng dụng các kĩ thuật dạy học

Ứng dụng CNTT trong dạy - học
	Tháng 3/2018
 
	Cấp trường


  IV. Triển khai tập huấn giáo viên
	Nội dung tập huấn
	Thời gian tập huấn
	Cấp tập huấn

	Bồi dưỡng ứng dụng CNTT cho giáo viên dạy các môn học.
Bồi dưỡng kỹ năng điều hành phòng học thông minh. Sử dụng mạng  LAN trong khai thác internet. 
	Tháng 8,9/2017
	Nhà trường tổ chức

	Tổ chức bồi dưỡng đổi mới sinh hoạt chuyên môn, đổi mới PPDH tích cực
	Tháng 8,9/2017
	Nhà trường tổ chức

	Tập huấn đổi mới kiểm tra đánh giá

Tập huấn chuyên môn 
	 Tháng 8 /2017
	Phòng GD&ĐT

	Bồi dưỡng PP dạy học bàn tay nặn bột, kỹ thuật khăn phủ bàn, KT dạy học theo góc, KT KWL, chia sẻ nhóm…. trong dạy học
	tháng 10/2017
	Tổ chuyên môn

	Tập huấn cuộc thi KHKT, Vận dụng kiến thức liên môn và dạy học tích hợp
	Tháng 10/2017
	Sở GD&ĐT tổ chức

Nhà trường tổ chức

	Tập huấn bồi dưỡng HSG môn Văn, Sử, Địa, Toán , Toán casio, GDCD
	Tháng 9/2017
	Tổ chuyên môn

	Tập huấn công tác bồi dưỡng HSG
	Tháng 9,10,11/2017
	Tổ chuyên môn


* Ngoài các đợt tập huấn trên, nhà trường tiếp tục tham gia các đợt tập huấn khác khi có triệu tập của Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT Đông Triều, sau đó triển khai tới cán bộ, giáo viên nhà trường.                      

	Nơi nhận:

   -BGH(b/c)

   -TTCM(t.h)

   -Lưu VP
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