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KẾ HOẠCH  THI ĐUA 
NĂM HỌC 2015 - 2016
  Năm học 2015-2016 là năm học tiếp tục triển khai Nghị quyết số  88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa GD phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa GD phổ thông
Thực hiện chương trình hành động số 26/CTr-TU ngày 5/3/2014 của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị TW 8 (Khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 
 Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua bằng hoạt động thiết thực, cụ thể, phù hợp điều kiện địa phương, nhà trường, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của trường.

Thực hiện công văn số: Số: 623/PGD&ĐT-THCS ngày 09 tháng 9 năm 2015 của Phòng GD&ĐT Thị xã  Đông Triều  “V/v: Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016 đối với cấp THCS”.
Thực hiện kế hoạch năm học 2015 -2016 của nhà trường. Trường THCS Mạo Khê I xây dựng kế hoạch thi đua năm học 2015 - 2016 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Tạo động lực, động viên khuyến khích CBGV-NV-HS  trong nhà trường phát huy truyền thống yêu nước, hăng hái thi đua “Dạy tốt-Học tốt”. 
- Hưởng ứng nhiệt tình các cuộc vận động lớn, phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

- Khơi dậy và phát huy niềm tự hào và tự trọng nghề nghiệp của mỗi thầy cô giáo của nhà trường; khơi dậy ý thức trách nhiệm của mỗi học sinh về tương lai của chính mình, trách nhiệm lớn lao của gia đình đối với sự phát triển và tương lai của con em. Phát hiện và biểu dương các thầy cô giáo đã chủ động chống tiêu cực, không chấp nhận bệnh thành tích trong giáo dục.

- Phát huy sáng kiến, chủ động của mỗi thầy cô giáo trong việc tổ chức các phong trào thi đua thiết thực nhằm tạo điều kiện phát triển của mỗi học sinh, góp phần vào sự phát triển giáo dục chung.
2. Yêu cầu:
Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền về thực hiện các PT thi đua tới học sinh và đồng nghiệp.
- Thực hiện đúng, đủ chương trình, thực hiện nghiêm túc quy chế, quy định của ngành, của trường để nâng cao hiệu quả giảng dạy đạt chất lượng tốt trong cả năm học, thực hiện nghiêm túc quy chế thi đua nội bộ, có nhận xét đánh giá thi đua theo mỗi PT, học kỳ, cả năm. 
- Xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa nhà trường, gia đình và các lực lượng xã hội phối hợp giáo dục học sinh trong và ngoài nhà trường. Năng động, lao động sáng tạo, vươn lên, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.
II. NỘI DUNG THI ĐUA
II.1. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên
1.Thực hiện kế hoạch giáo dục: 

1.1. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch GD, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục, thực hiện khung thời gian 37 tuần thực học (học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần).
- Tổ, nhóm chuyên môn,lựa chọn nội dung, XD kế hoạch dạy học theo chủ đề trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn. 
- Tổ, nhóm chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn qua mạng cho mỗi chủ đề theo hướng dẫn, thí điểm soạn, duyệt giáo án Online.
1.2. Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, dạy học tự chọn, dạy hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo đúng hướng dẫn.

- Thực hiện nghiêm nội dung chấn chỉnh về hoạt động dạy thêm, học thêm trên địa bàn trường quản lý, bố trí dạy 2 buổi/ ngày khi nhà trường có đủ điều kiện về CSVC.
        1.3. Tổ chức dạy môn ngoại ngữ: Dạy T.Anh theo chương trình thí điểm của Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” đối với lớp: 6C; 7C.

         1.4. Hoạt động giáo dục nghề phổ thông
Triển khai dạy nghể làm vườn vườn cho 151 học sinh khối 8, làm tốt công tác phân luồng sau THCS.
         1.5. Hoạt động ngoại khóa: Thực hiện tích hợp GD đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; GD pháp luật; dạy học chương trình địa phương; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới , biển, đảo.

  1.6.Thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật
1.7. Tổ chức tốt hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới, duy trì thường xuyên trong năm học nội dung hoạt động như: lễ chào cờ Tổ quốc,  hát Quốc ca, thể dục …

1.8.Tổ chức có hiệu quả “Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời" và “Ngày đọc sách”.
2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá
2.1. Đổi mới phương pháp dạy học
2.1.1. Đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh; áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột" và các phương pháp dạy học tích cực; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực
 hành, tích cực ứng dụng CNTT.

2.1.2. Xây dựng kế hoạch dạy học (bài soạn, giáo án)
 Xây dựng kế hoạch dạy học theo chủ đề hoặc theo tiết học đảm bảo các yêu cầu về mục tiêu, thiết bị dạy học; thiết kế các hoạt động dạy học, cách thức tổ chức các hoạt động học tập.

2.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

2.2.1. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm

 sáng tạo, coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài lớp học và ngoài nhà trường.

2.2.2. Động viên học sinh tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học, thi KHKT, thi vận dụng KT liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn dành cho học sinh trung học.

2.2.3. Tổ chức học sinh tham gia các cuộc thi: Văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao; thi thí nghiệm - thực hành; thi kĩ năng sử dụng tin học văn phòng; thi giải toán trên máy tính cầm tay; thi tiếng Anh trên mạng; thi giải toán trên mạng; ngày hội công nghệ thông tin; ngày hội sử dụng ngoại ngữ; các hội thi năng khiếu, các hoạt động giao lưu..

2.3. Đổi mới kiểm tra và đánh giá

2.3.1.Thực hiện nghiêm túc việc không tổ chức thi tuyển học sinh vào lớp 6.

2.3.2.Tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong thi và kiểm tra. 

2.3.3. Đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh qua các hoạt động trên lớp; qua hồ sơ học tập, vở học tập… 

2.3.4. Xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận bao gồm các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu: nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao. 

2.3.5. Kết hợp hợp lí giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, triển khai phần tự luận trong  bài kiểm tra viết đối với môn ngoại ngữ.

2.3.6. Thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá đối với môn Tiếng Anh theo chương trình thí điểm của Đề án "Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020". 
2.3.7. Kiểm tra, đôn đốc cán bộ quản lí, giáo viên và học sinh tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "Trường học kết nối" về xây dựng các chuyên đề dạy học tích hợp, liên môn; về đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

3. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý

3.1. Nâng cao chất lượng hoạt động CM, bồi dưỡng đội ngũ, cán bộ quản lí.

3.1.1. Tham gia tập huấn về: dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực HS; theo chuyên đề tích hợp, liên môn; hoạt động trải nghiệm sáng tạo;  nghiên cứu KHKT và cuộc thi khoa học kĩ thuật các cấp; 
3.1.2. Thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên theo chuẩn hiệu trưởng,
chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Hỗ trợ hoạt động dạy học và quản lý qua trang
 "Trường học kết nối".
3.1.3. Bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên tiếng Anh.
3.1.4. triển khai các hoạt động chuyên môn trên trang "Trường học kết nối.
3.1.5. Nâng cao chất lượng Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường; tham gia cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học, giáo viên phổ thông sáng tạo trên nền tảng công nghệ thông tin.
3.2. Tăng cường quản lí đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục 

Bố trí sắp xếp để đảm bảo về số lượng, chất lượng, cân đối về cơ cấu giáo viên; 
3.3 Chú trọng và đẩy mạnh công tác giáo viên chủ nhiệm lớp  

3.3.1. Tổ chức bồi dưỡng giáo viên những kiến thức, kĩ năng cơ bản về công tác chủ nhiệm lớp, đặc biệt về đổi mới phương pháp quản lí lớp học bằng các biện pháp giáo dục kỷ luật tích cực, kĩ năng tư vấn giúp học sinh tháo gỡ khó khăn, kĩ năng xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, phương pháp tổ chức giờ sinh hoạt cuối tuần. 

3.3.2. Nâng cao nhận thức về vai trò, năng lực, phẩm chất của giáo viên chủ nhiệm lớp; 

3.3.3. Tổ chức đánh giá giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường,chuẩn bị điều kiện tham gia hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp thị xã năm học 2015-2016. 

 4. Phát triển mạng lưới trường, lớp; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc 

4.1. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học
4.1.1. Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng, cải tạo cảnh quan nhà trường đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn; Việc trang bị, quản lý, khai thác sử dụng thiết bị dạy học và phòng học bộ môn thực hiện theo công văn số 120/HD-SGDĐT ngày 14/01/2014 của Sở GD&ĐT. Phân công lãnh đạo phụ trách và có đủ nhân viên thiết bị đạt chuẩn để thực hiện công tác thiết bị dạy học, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc công tác quản lí và sử dụng thiết bị dạy học.
4.1.2. Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng thiết bị dạy học để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu. 

4.1.3.  Nâng cao hiệu quả hoạt động của công tác thư viện: Xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động của năm học. Rà soát, thay thế, bổ sung sách thư viện theo Danh mục sách dùng cho thư viện trường học (do Bộ GD&ĐT phê duyệt, ban hành). Tăng cường ƯDCN TT trong quản lý thư viện.

- Nâng cao chất lượng phục vụ của thư viện, đẩy mạnh phong trào  “Văn hoá đọc”,  “Ngày hội đọc” trong nhà trường.

1.4. Đầu tư các điều kiện và tận dụng tối đa cơ sở vật chất nhà trường để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.

- XD kế hoạch, lộ trình cụ thể hoàn thiện các tiêu chuẩn trường đạt chuẩn quốc gia theo Thông tư số 47/2012/TT-BGDĐT ngày 07/12/2012 của Bộ GD&ĐT.

- Thực hiện nghiêm túc quy định về công khai theo thông tư số 09/2009/TT
-BGD ngày 07/5/2009. 
B. Đối với học sinh
1. Tiếp tục thực hiện thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, theo các nội dung tiêu chí đã ban hành. 

2. Học tập: Phấn đấu có nhiều điểm tốt, tạo được các tổ nhóm học tập, phân công các bạn khá, giỏi kèm cặp giúp đỡ các bạn yếu, kém; thành lập các câu lạc bộ môn học ...

3. Nề nếp: Thực hiện đúng nội quy định của Nhà trường.

4. Tham gia tích cực các đợt thi đua do nhà trường phát động.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1- Thi đua thực hiện các phong trào thi đua của ngành: 
Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

 * Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:

- Tổ chức cho toàn thể CB, GV, NV học tập chuyên đề theo lịch của Phòng giáo dục.
- Tổ chức thảo luận trong toàn hội đồng để xây dựng chưong trình hành động.

- Xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, viết báo cáo kết quả và hoàn thiện hồ sơ học tập.

- Tiếp tục thực hiện các quy định đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ giáo dục và đào tạo.

- Tiếp tục tổ chức các chuyên đề, câu lạc bộ, các hội thi, các cuộc tìm hiểu và tham gia các hoạt động tuyên truyền.
* Cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gưong đạo đức tự học và sáng tạo”;
    - Tổ chức tốt công tác tuyên truyền mục đích, yêu cầu các của cuộc vận động.

    - Tổ chức tốt quy trình kiểm tra, thi, đánh giá HS theo đình kỳ.

    - Công tác thi đua tiến hành theo quy trình, xét duyệt thực chất.

    - Tăng cường thanh, kiểm tra, khen thưởng, biểu dương cá nhân có thành tích, phát hiện các tiêu cực và bệnh thành tích trong công tác thi đua khen thưởng để xử lý kịp thời.

    - Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở.

    - Gắn việc thực hiện các cuộc vận động với việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục.
   - Tiếp tục thực hiện 5 nội dung cơ bản của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

   -  Tiếp tục xây dựng kế hoạch để đảm bảo xây dựng trường lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn.

   - Coi trọng dạy và học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh, giúp các em tự tin trong học tập.

   - Giáo dục, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.

   - Tổ chức các hoạt động tập thể, vui tươi, lành mạnh.

   - Tổ chức cho học sinh tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hoá, cách mạng ở địa phương.

* Thi đua đổi mới phương pháp giảng dạy:

Phát động đổi mới phương pháp dạy học: áp dụng dạy học theo các phương pháp dạy học tích cực, lấy học sinh làm trung tâm, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn- giảng, mỗi giáo viên đăng ký sử dụng tối thiểu 01 giáo án điện tử/tuần. 
- Khuyến khích cán bộ giáo viên tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn.

- Tăng cường dự giờ, thăm lớp để rút kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy học.

- Tăng cường dạy học phát huy vai trò chủ động sáng tạo của học sinh. Thực hiện đổi mới gắn với khai thác, sử dụng các thiết bị trên cơ sở bám sát chuẩn kiến thức và kỹ năng từng bộ môn.

 - Mỗi giáo viên coi việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh trong quá trình đổi mới giáo dục và nhiệm vụ quan trọng, phấn đấu liên tục.
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện đổi mới chương 
trình, sách giáo khoa đặc biệt là đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra và công tác sử dụng thiết bị dạy học.

- Tổ chức các chuyên đề tập trung và các vấn đề trọng tậm, có tác dụng thiết thực đối với giáo viên trong quá trình thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, trên cơ sở chỉ đạo của sở, phòng.

2.Thi đua thực hiện tốt các phong trào do nhà trường phát động trong năm học

- Thi đua thực hiện tốt các phong trào do nhà trường phát động trong năm học vào các thời gian:

+ Thi đua chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

+ Thi đua chào mừng ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt nam 22/12

+ Thi đua học kỳ I.

+ Thi đua chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2

+ Thi đua chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3.

+ Thi đua chào mừng ngày sinh nhật Bác 19/5

+ Thi đua học kỳ II.

- Phát động các phong trào thi đua trong giáo viên và học sinh.

- Thi đua công tác tốt, thực hiện có hiệu quả công việc và thực hiện nhiệm vụ linh động, sáng tạo trong kế hoạch đã xây dựng.  

- Thi đua thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục, không cắt xén chương trình giờ lên lớp. Tuân thủ và thực hiện nghiêm túc chương trình hoạt động giáo dục của ngành, của nhà trường.  

- Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông. 

 - Tăng cường sử dụng hợp lý công nghệ thông tin trong các bài giảng; khai thác tối đa hiệu năng các thiết bị dạy học, phương tiện nghe nhìn; coi trọng thực hành, thí nghiệm; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học sinh theo chuẩn kiến thức và kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; chú trọng liên hệ thực tế trong giảng dạy phù hợp với nội dung  bài học, rèn kỹ năng sống cho học sinh. 

- Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức kiểm tra, đánh giá, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội cho học sinh.
3. Thi đua đạt các danh hiệu thi đua các cấp

- Nhà trường kết hợp với Công đoàn tổ chức hội thi "Giáo viên dạy giỏi" cấp trường; kết hợp với thao giảng nhằm tuyển chọn, công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường; tạo điều kiện để giáo viên thể hiện năng lực, học tập, trao đổi kinh nghiệm về giảng dạy; tổ chức lớp học; khai thác sử dụng sáng tạo, hiệu quả phương tiện, đồ dùng dạy học; 
- Tham dự thi "Giáo viên dạy giỏi" cấp cơ sở;  "Giáo viên dạy giỏi" cấp tỉnh.
- Khuyến khích, động viên, tạo cơ hội rèn luyện cho giáo viên tự học và sáng tạo, phát hiện cốt cán làm nồng cốt trong đổi mới PPDH, tuyên dương những điển hình tiên tiến, góp phần tạo động lực phát triển sự nghiệp giáo dục của nhà trường.

- Thi đua thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh giỏi đảm bảo tham gia
đầy đủ và có thành tích cao ở tất cả các môn mà Phòng GD-ĐT tổ chức.
4. Phân công trách nhiệm:
4.1. Hội đồng thi đua khen thưởng
- Xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai và chỉ đạo thực hiện các nội dung theo kế hoạch.

- Thực hiện đổi mới công tác thi đua, XD bổ sung sửa đổi để  hoàn chỉnh các tiêu chí thi đua phù hợp nhiệm vụ năm học và với thực tế của nhà trường.

- Theo dõi thi đua của các tập thể, cá nhân.
- Bình xét và đề nghị khen thưởng sau mỗi đợt thi đua. 
- Phối hợp chặt chẽ với các ban, ngành, đoàn thể trong và ngoài nhà trường phát động thi đua, ký giao ước thi đua ngay từ đầu năm học, vận động các tập thể và cá nhân hưởng ứng tích cực các cuộc vận động và các phong trào, tạo thành phong trào thi đua sâu rộng trong mỗi tập thể, cá nhân quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
4.2. Tổ chuyên môn

- Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch thi đua của tổ, động viên thành viên của tổ đăng ký danh hiệu thi đua ngay từ đầu năm học.
- Bình xét thi đua theo tháng, tổng kết thi đua và đề xuất khen thưởng.
4.3. Các đoàn thể
- Xây dựng KH và cụ thể hoá hoạt động thi đua theo từng đợt phát động.
- Tổ chức phát động và theo dõi thi đua.

- Xét và đề nghị khen thưởng các tập thể và cá nhân.
5. Đăng ký thi đua:  


- Các tổ phải hoàn thành thủ tục đăng ký thi đua gửi về nhà trường. Các danh hiệu thi đua được niêm yết công khai tại văn phòng nhà trường, những cá nhân đăng ký danh hiệu giáo viên dạy giỏi, CSTĐ cơ sở trở lên nhất thiết phải đăng ký tên đề tài khoa học; sáng kiến cải tiến; kinh nghiệm giảng dạy, quản lý và công khai thông báo từ đầu năm cho mọi người cùng biết.
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- Những trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không thuộc diện được bình xét thi đua.


6. Sơ kết thi đua (Tuần thứ 18 của năm học): Tổ chức bình xét, xếp loại thi đua theo từng tháng (kỳ), đánh giá những mặt mạnh, yếu của từng cá nhân và tập thể tổ qua đó sơ bộ đánh giá thi đua của các cá nhân và tập thể tổ (chú ý bám sát các chỉ tiêu thi đua đã đăng ký từ đầu năm). Tuyên dương những tấm gương tốt, nhắc nhở động viên, điều chỉnh những tập thể tổ và cá nhân chưa hoàn thành nhiệm vụ.

7. Tổng kết thi đua (cuối năm học): 

- Báo cáo đánh giá thành tích của tập thể  trong thực hiện nhiệm vụ năm học (Nội dung báo cáo bám sát nhiệm vụ trọng tâm của trường, nêu được những mặt mạnh cần phát huy và những tồn tại cần khắc phục).

-  Hội đồng TĐ- KT của trường tổ chức bình xét các danh hiệu cá nhân và tập thể tổ theo tinh thần công khai, dân chủ trên cơ sở đối chiếu với chỉ tiêu đã đăng ký từ đầu năm với các kết quả cụ thể đã đạt được.

- Hoàn tất các thủ tục, hồ sơ thi đua nộp cấp trên để xét duyệt, công nhận.
Trên đây là kế hoạch thi đua năm học 2015-2016 đề nghị các tổ chuyên môn, các đoàn thể căn cứ xây dựng và chỉ đạo công tác thi đua của tổ bám sát kế hoạch chỉ đạo của nhà trường./. 
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