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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2015- 2016
Căn cứ hướng dẫn số 2044/SGDĐT-TTr ngày 07/9/2015 của Sở GD&ĐT Quảng Ninh về việc hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2015-2016;
Thực hiện công văn số: 573/KH-PGD&ĐT-TTr ngày 20/9/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Đông Triều V/v: Thực hiện kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2015-2016;

Căn cứ điều kiện và tình hình thực tế của nhà trường năm học 2015- 2016
trường THCS Mạo Khê I xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ kiểm tra năm học 2015 - 2016 như sau :
       I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU: 


- Thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý nhà nước, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học;  Nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 
     II. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2015 - 2016.
II.1. Nhiệm vụ chung

1. Kiểm tra việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật thanh tra 2010, Luật khiếu nại tố cáo, Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí  và các văn bản pháp luật về công tác kiểm tra.

2. Tiếp tục kiện toàn Ban chỉ đạo kiểm tra nội bộ nhà trường: Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra. Đổi mới công tác kiểm tra, tăng cường công tác tự kiểm tra nội bộ.
3. Tập trung kiểm  tra đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học, tạo ra sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. 

4. Tiếp tục kiểm tra thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng GD trung học.
5. Kiểm tra đổi mới công tác quản lý giáo dục trung học theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động về thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý trong việc thực hiện kỷ cương, nền nếp
 quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi cử. 

6. Kiểm tra việc chấn chỉnh dạy thêm học thêm và quản lý hiệu quả các
 hoạt động giáo dục toàn diện.

7. Kiểm tra thực hiện hiệu quả, thiết thực công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; chú trọng bồi dưỡng năng lực giáo dục đạo đức, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm đánh giá; quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên giỏi; chú trọng tăng cường vai trò và hiệu quả hoạt động của tổ bộ môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp giáo dục toàn diện quản lý  học sinh.

II.2. Nhiệm vụ cụ thể.

2.1 Kiện toàn ban kiểm tra nội bộ nhà trường.

Ngay từ đầu năm học căn cứ vào các văn bản hướng dẫn và căn cứ tình hình thực tế của trường, Hiệu trưởng ra Quyết định kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trong trường gồm có 12 thành viên.
2.2. Tăng cường công tác kiểm tra đột xuất.
- Nhà trường tăng cường công tác thanh kiểm tra đột xuất như việc thực hiện quy chế chuyên môn, công tác đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới về công tác quản lý từ tổ chuyên môn đến ban giám hiệu, hoạt động của tổ chuyên môn, việc quản lý bảo quản và sử dung thiết bị, các hoạt động khác như công tác tài chính, công tác phổ cập, phụ đạo học sinh. Kiểm tra việc lưu giữ đề của tổ và của học sinh, việc chấm chữa bài của giáo viên đối với học sinh.

- Ngoài nhiệm vụ kiểm tra toàn diện theo kế hoạch,  thực hiện tốt công tác kiểm tra theo chuyên đề một cách thường xuyên và đúng quy trình. Phấn đấu mỗi giáo viên được kiểm tra định kỳ, đột xuất ít nhất 1 lần trong năm học. Kiểm tra hồ sơ chuyên môn của 100% cán bộ, giáo viên, công nhân viên.
- Sau mỗi lần kiểm tra phải có nhận xét, góp ý bổ sung và đưa ra kết luận sát thực đối với các thành viên được kiểm tra. Công bố trước hội đồng kết quả của từng đợt kiểm tra nhằm có tác dụng động viên khích lệ, uốn nắn điều chỉnh kịp thời những sai lệch và đề xuất các biện pháp xử lý những cá nhân không chấp hành chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường và của cấp trên.

-Nêu gương các thành viên thực hiện tốt, cá nhân điển hình.
2.3. Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ:

- Chỉ tiêu:

+ Trong năm học kiểm tra toàn diện 100% cán bộ, giáo viên.
+ Kiểm tra các chuyên đề: tuyển sinh, tài chính, hồ sơ nhà trường, hồ sơ các đoàn thể...
* Tập trung kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn:

+ Tình hình số lượng, chất lượng chuyên môn của đội ngũ giáo viên.

+ Việc thực hiện nhiệm vụ năm học của cán bộ, giáo viên (Kế hoạch nhà trường, tổ, đoàn thể, cá nhân).

+ Việc thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức thẩm mỹ, thể chất, lao động
 hướng nghiệp dạy nghề gồm: hoạt động theo kế hoạch lên lớp - hoạt động ngoài 
giờ lên lớp - hoạt động xã hội.

+ Hồ sơ chuyên môn: Tổ khối, cá nhân và nhà trường.

+ Kiểm tra công tác quản lý từ cấp tổ trở lên bao gồm:

-  Xây dựng kế hoạch năm học.

-  Bố trí sử dụng đội ngũ.

- Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.

- Kiểm tra trang thiết bị ĐDDH, Thư viện.

- Quản lý chuyên môn, quản lý hồ sơ, tài sản, tài chính.

- Công tác phổ cập - công tác xã hội hoá giáo dục.

- Công tác đoàn thể, các phong trào hoạt động theo chủ đề, theo đợt.

2.4. Kiểm tra các hoạt động sư phạm của giáo viên.

- Kiểm tra toàn diện giáo viên. Tập trung vào các nội dung sau:

+ Phẩm chất chính trị đạo đức lối sống, chấp hành pháp luật và quy chế của ngành, nội quy của đơn vị, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, tinh thần đoàn kết trung thực trong công tác, quan hệ với đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

+ Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao: Thực hiện quy chế chuyên môn, việc thực hiện tự học, tự bồi dưỡng, bồi dưỡng thường xuyên, quy chế thi cử, chấm chữa bài, đánh giá xếp loại học sinh, ghi chép sử dụng sổ sách, học bạ.

2.5.Kiểm tra việc thực hiện đổi  mới chương trình giáo dục phổ thông.

- Kiểm tra KH hoạt động giáo dục hướng nghiệp.

- Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch bộ môn của giáo viên.

- Kiểm tra việc dạy thêm học thêm.
- Công tác tự học tự bồi dưỡng của giáo viên.

- Việc thực hiện chương trình đổi mới, việc sử dụng đồ dùng dạy học của giáo viên.

- Những kinh nghiệm rút ra của mỗi giáo viên bộ môn qua thời gian thực hiện việc thay sách giáo khoa và đổi mới phương pháp dạy học.

2.6. Tăng cường kiểm tra học kì và việc đánh giá xếp loại học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế kiểm tra học sinh, việc đánh giá xếp loại học sinh của giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm,.

- Tăng cường công tác thanh kiểm tra việc thi khảo sát chất lượng, kiểm tra định kỳ, thi học kỳ, thi nghề phổ thông, điều kiện thi tốt nghiệp của học sinh khối 9 theo quy chế thi đảm bảo đánh gía đúng thực chất chất lượng giáo dục, thực hiện tốt cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi cử.

3. Kiểm tra hành chính, kiểm tra chuyên đề.

  
 3.1. Kiểm tra hành chính:
- Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí với các nội dung:


+ Tổ chức tuyên truyền, phổ biến Luật PCTN, các qui định về PCTN trong ngành giáo dục; Luật THTKCLP


+ Xây dựng chế độ định mức, tiêu chuẩn, việc công khai đầu tư xây dựng, mua sắm thiết bị, sử dụng kinh phí, văn phòng phẩm, chế độ hội nghị hội thảo, thực hiện công khai, minh bạch trong các hoạt động của nhà trường.


+ Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức, lao động trong trường.
- Kiểm tra việc quản lý lưu giữ các công văn, hồ sơ, văn bản chỉ đạo của nhà trường, kiểm tra việc cấp phát bằng tốt nghiệp THCS.  
- Tập trung kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, chức năng của các cá nhân với các phần việc đã được giao từ đầu năm.
- Kiểm tra công tác dạy thêm học thêm:  Tiếp tục chấn chỉnh việc dạy thêm học thêm theo Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 20 tháng 12 năm 2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Chấn chỉnh hoạt động dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh”; Kế hoạch số 5255/KH- UBND ngày 20 tháng 12 năm 2011 của UBND tỉnh V/v “Triển khai thực hiện Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 20 tháng 12 năm 2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc chấn chỉnh hoạt động dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh”; Chương trình số 4284/ CTr-SGD&ĐT ngày 22/12/2011 của Sở GD&ĐT về chương trình thực hiện Chỉ thị của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch của UBND tỉnh về chấn chỉnh hoạt động dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh; Quyết định số 1216/QĐ-UBND ngày 29/5/2012 của UBND tỉnh V/v ban hành Quy định dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh và Công văn số 2005/SGD&ĐT-GDTrH  ngày 31/7/2012 của Sở GD&ĐT V/v hướng dẫn thực hiện Quy định dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh.
+Làm tốt công tác tuyên truyền cho giáo viên, học sinh, phụ huynh nhà trường về các chỉ thị, công văn của cấp trên về chấn chỉnh  dạy thêm, học thêm. Triển khai ký cam kết không dạy thêm, học thêm trong giáo viên-học  sinh 

và phụ huynh nhà trường. 

-Công khai theo thông tư số09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ
 GD&ĐT về Ban hành Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục.
3.2.Kiểm tra chuyên đề:

- Ứng dụng CNTT vào công tác dạy, kế hoạch triển khai xây dựng thí điểm Lớp học thông minh, trường học thông minh

         - Ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, nhà trường quản lý tài chính tài sản.


- Thực hiện việc triển khai 5 đề tài trọng tâm năm học 2015-2016
3.2. Công tác quản lý tài chính, tài sản.

- Tập trung kiểm tra cơ sở vật chất trường lớp và các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục bao gồm: Vệ sinh, an toàn, cảnh quan môi trường sư phạm, phòng học, bàn ghế, phòng đồ dùng dạy học, việc thực hiện quản lý tài sản theo quy định của nhà nước.

- Kiểm tra việc thực hiện các khoản thu theo quy định của các giáo viên chủ nhiệm và bộ phận tài vụ nhà trường.


4. Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua:  
Tập trung vào các vấn đề sau đây:

- Kiểm tra công tác tự đánh giá xếp loại của cá nhân tổ khối, đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường.
- Kiểm tra việc tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc "Học tập và làm theo tấm
 gương đạo đức Hồ Chí Minh" thể hiện trong từng công việc cụ thể, phù hợp với vị trí công tác của mỗi thành viên; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện của nhà trường; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của từng giáo viên theo nhiệm vụ dược phân công và cam kết đầu năm.

III. Phân công trách nhiệm cụ thể:

1.Trưởng ban: Đ/c Lê Thị Lan Anh -Phô tr¸ch chung, chủ trì trong việc xây dựng kế hoạch, công tác kiểm tra của đơn vị. 

2. C¸c thµnh viªn kh¸c cña Ban ChØ ®¹o cã tr¸ch nhiÖm phô tr¸ch tËp trung vÒ lÜnh vùc ®­îc ph©n c«ng nh­ sau:

 2.1. Đ/c  Nguyễn Thúy Hiến- Các TT chuyên môn 
Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên. 

Kiểm tra việc thực hiện các kỳ khảo sát, kiểm tra; đánh giá xếp loại, xét lên lớp cho học sinh cuối kỳ - cuối năm, xét tốt nghiệp THCS, tuyển sinh đầu cấp.

Kiểm tra việc thực hiện giảm tải chương trình, thực hiện các KT dạy học 
và ƯDCNTT vào dạy học.  Kiểm tra việc thực hiện nghiêm túc công tác chấn chỉnh dạy thêm học thêm.
2.2.Đ/c Đặng Thị Mai Quế - Kế toán - Chủ tịch công đoàn
Kiểm tra công tác quản lý, sử dụng  tài sản, thiết bị dạy học, vệ sinh học đường, cảnh quan lớp học…
Kiểm tra việc tiếp tục thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh";
Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, sáng tạo và tự học".

 Kiểm tra việc thực hiện phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".
Kiểm tra xác minh khiếu nại tố cáo (nếu có), công khai theo thông tư số09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GD&ĐT về Ban hành Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục.
           Kiểm tra việc cấp phát bằng tốt nghiệp THCS.

IV. Tæ chøc thùc hiÖn 

1. Kiểm tra thường xuyên: 

+ Kiểm tra giáo án, bài soạn: Một lần/ trên tuần. 

+ Kiểm tra hồ sơ giáo viên: Thứ 7 tuần thứ tư hàng tháng. 

+ Kiểm tra việc thực hiện chế độ vào điểm, xếp loại: tuần cuối tháng.

2. Kiểm tra toàn diện giáo viên: 

 Kiểm tra toàn diện giáo viên theo kế hoạch tháng. 
 Lực lượng kiểm tra: Các thành viên của Ban kiểm tra nhà trường thực hiện
 theo phân công nhiệm vụ cụ thể của Trưởng ban. Đối tượng được kiểm tra được thông báo theo KH trước 3 ngày. 

3. Kiểm tra công tác quản lý của nhà trường: 

Thực hiện 2 đợt kiểm tra về công tác quản lý trong một năm học. Nội dung chủ yếu là kiểm tra việc thực hiện chế độ hồ sơ, sổ sách; Việc thực hiện chế độ sinh hoạt, hội họp; Việc xây dựng và thực hiện kế hoạch; Việc lưu trữ và bảo quản hồ sơ...Đối tượng được kiểm tra là các tổ chuyên môn, các bộ phận công tác: tài vụ, tài chính, thư viện, TBDH ... và các mặt công tác: Phổ cập GDTHCS; lao động - hướng nghiệp; hoạt động ngoài giờ lên lớp; giáo dục thể chất và y tế vệ sinh trường học.

4. Công tác kiểm tra của BGH nhà trường: 

- Kiểm tra chế độ dạy và học: kiểm tra thường xuyên hàng tuần.  

- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch: Hàng tuần. 

- Kiểm tra  chế độ hồ sơ: Hàng tháng. 

- Trong mỗi học kỳ có tất cả các mặt công tác, tất cả giáo viên, nhân viên đều được BGH kiểm tra, nhận xét.

5. Chế độ báo cáo và lưu trữ hồ sơ:

Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo và lưu giữ hồ sơ.
V. Dự kiến kế hoạch cụ thể công tác kiểm tra nội bộ nhà trường
	Tháng
	Nội dung công việc
	Tập thể, cá nhân được thanh kiểm tra
	Người thực hiện

	9/2015
	- Củng cố kiện toàn lực lượng kiểm tra nội bộ nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ.

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn.

-Sách vở đồ dùng học tập của học sinh.

- Kiểm tra công tác phổ cập.
	-Kiểm tra hồ sơ tổ, hồ sơ các đoàn thể, kế hoạch giảng dạy của giáo viên.

- Kiểm tra sổ điểm, sổ đầu bài các lớp.
- Kiểm tra chuyên đề: KT hồ sơ GV, công khai theo TT 09
-Học sinh toàn trường.
- Tổ phổ cập.
	BGH

BGH
- PHT
-Đoàn-Đội

Ban TT

	 10/2015

	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn. việc thực hiện đổi mới nội dung chương trình giáo dục.

- Kiểm tra chéo giữa các tổ chuyên môn.
- Kiểm tra toàn diện.
	Tổ chuyên môn và thành viên của tổ
- Duyệt hồ sơ Tổ chuyên môn
- Kiểm tra chuyên đề: Kiểm tra giáo án GV.
- KT toàn diện: 7 đ/c, mỗi tổ 02 đ/c , riêng tổ S-H-Đ: 3đ/c.
	BGH,

TT CM

BGH
-Ban KT.

	   11/2015
	- Kiểm tra toàn diện cán bộ giáo viên.

- Kiểm tra công tác thực hiện chấn chỉnh dạy thêm học thêm, công tác phụ  đạo học sinh yếu, kém.

- Kiểm tra các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

-Kiểm tra hồ sơ giáo viên và học sinh.
	- KT toàn diện: 10 đ/c, mỗi tổ 3đ/c GV.
- Kiểm tra chuyên đề

- Kiểm tra hoạt động ngoài giờ lên lớp: Khối lớp 9.
- Kiểm tra chất lượng học sinh yếu, kém.
	-Ban

KT
-BGH

-Tổ trưởng CM

-PHT

	   12/2015
	- Tiếp tục kiẻm tra toàn diện cán bộ giáo viên.

- Kiểm tra chuyên đề công tác sử dụng trang thiết bị đồ dùng dạy học của giáo viên.

- Kiểm tra công tác tài sản, tài chính, trang thiết bị nhà trường.

-Kiểm tra đề cương ôn tập hs
- Kiểm tra kiểm tra học kỳ I tất cả các khối lớp (Theo lịch PGD).


	- Duyệt hồ sơ Tổ chuyên môn

- Kiểm kê tài sản trang thiết bị đồ dùng dạy học .
- Tổ hành chính.

- Giáo viên bộ môn, học sinh
- Học sinh toàn trường
	-BGH

-Ban

kiểm tra
-Tổ trưởng CM


	  1/2016
	- Kiểm tra chuyên đề về đánh giá xếp loại học sinh, việc thực hiện chương trình.

- Công tác kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động hai không.

- Tiếp tục kiểm tra toàn diện số cán bộ giáo viên theo kế hoạch.
	-Kiểm tra chuyên đề

- Kiểm tra toàn diện

- Kiểm tra chất lượng học sinh 

- Kiểm tra hồ sơ dạy học sinh 
	-BGH

-Ban

kiểm tra.
-Tổ trưởng CM

PHT

	2/2016
	- Tiếp tục kiểm tra chuyên đề đổi mới chương trình giáo dục,quản lý sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học, học nghề L8.

- Kiểm tra công tác cán bộ, quản lý tài sản.
	- Kiểm tra chuyên đề.
+Tổ xã hội: 1đ/c

+ Tổ tự nhiên: 1đ/c

-Tổ hành chính 
	-BGH

Ban kiểm tra

-Tổ nghiệp vụ.

	3/2016
	- Tiếp tục kiểm tra công tác chấn chỉnh dạy thêm học thêm, công tác tự bồi dưỡng, đổi mới công tác dạy học, việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên.

- Kiểm tra công tác bồi dưỡng thường xuyên
	- Kiểm tra chuyên đề

- Kiểm tra toàn diện:

- Kiểm tra chất lượng học sinh Yếu, kém.
	-BGH

-Ban

kiểm tra

-PHT

-Tổ trưởng CM

	4/2016
	- Kiểm tra công tác quản lý của tổ khối chuyên môn, của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, việc thực hiện nội dung chương trình theo biên chế năm học, công tác phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên.
	- Duyệt hồ sơ tổ chuyên môn, duyệt hồ sơ các tổ chức đoàn thể

- Kiểm tra việc đánh giá học sinh.
	-BGH

- Ban
kiểm tra

-Tổ trưởng CM

	5/2016
	- Kiểm tra chuyên đề về đánh giá xếp loại học sinh, việc thực hiện chương trình theo quy chế năm học, công tác  kiểm tra cuối năm, việc thực hiện các cuộc vận động, và các phong trào thi đua. 

- Cán bộ giáo viên hoàn thành việc tự đánh giá, tổ khối và nhà trường tiến hành đánh giá xếp loại công chức.

- Kiểm tra và hoàn thành việc xét công nhận TN THCS
(Lớp 9) 
- Hoàn thành việc tự đánh giá kiểm tra xếp loại nội bộ trường học theo quy định.
	- Kiểm tra chất lượng học sinh kém.

- Duyệt hồ sơ, sổ điểm cuối năm

- Duyệt báo cáo sơ kết các cuộc vận động của cán bộ giáo viên

- Duyệt đánh giá xếp loại công chức cho cán bộ giáo viên năm học .
- Duyệt hồ sơ tốt nghiệp THCS, TH.
- Hoàn thành việc đánh giá xếp loại năm học 2015-2016.
Hoàn thiện hồ sơ thi đua năm học 2015-2016.
	-BGH

-Ban

kiểm tra

-BGH

-HT
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