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BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN THANH TRA NHÂN DÂN  NHIỆM KÌ 2022 - 2024  

 PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHIỆM KÌ 2024 - 2026 

 

Năm học 2023 - 2024 cùng với mọi hoạt động của nhà trường, Ban thanh tra 

nhân dân trường THCS Mạo Khê I, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban chấp hành 

công đoàn đã phát huy trách nhiệm giám sát mọi hoạt động trong nhà trường, nhằm 

mục đích xây dựng phát triển nhà trường thực hiện đúng chủ trương chính sách, 

phát luật của Đảng và Nhà nước, đảm bảo quyền lợi hợp pháp chính đáng cho người 

lao động. Ngăn ngừa, phát hiện kịp thời các biểu hiện tiêu cực nếu có trong nhà 

trường. 

Thay mặt Ban thanh tra nhân dân, tôi xin báo cáo những hoạt động của Ban 

thanh tra nhiệm kì 2022 - 2024 và phương hướng hoạt động của ban thanh tra nhân 

dân nhiệm kì 2024 - 2026 cụ thể như sau : 

Phần thứ nhất: BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN 

THANH TRA NHÂN DÂN NHIỆM KÌ  2022 - 2024. 

1. Giám sát việc thực hiện chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước 

 Trường THCS Mạo Khê I trong những năm qua đã thực hiện tốt nhiệm vụ 

giáo dục tư tưởng chính trị, pháp luật của nhà nước đầy đủ, kịp thời đến từng cán bộ 

giáo viên của nhà trường. Triển khai đầy đủ, kịp thời kế hoạch, nhiệm vụ năm học 

để cán bộ giáo viên nhà trường thực hiện yêu cầu giáo dục có hiệu quả, triển khai 

việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, phong trào “xây dựng 

trường học thân thiện học sinh tích cực”, phong trào “Mỗi thầy cô giáo là tấm 

gương tự học tự sáng tạo”. 

2. Giám sát việc thực hiện các quy chế trong nhà trường. 

        Cán bộ giáo viên, nhân viên thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được phân 

công. Thực hiện yêu cầu dân chủ hoá trong trường học, thực hiện sự đổi mới phương 

pháp giảng dạy trong nhà trường, tổ chuyên môn đã phối hợp chặt chẽ với tổ chức 

CĐ tổ chức cho toàn thể cán bộ giáo viên xây dựng các quy chế hoạt động, đồng thời 

thông qua các quy chế để 100% cán bộ, giáo viên thảo luận để đưa vào Nghị quyết và 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả. 

Ban giám hiệu phối hợp chỉ đạo giáo viên tổ chức rà soát chương trình môn 

học, xây dựng kế hoạch giáo dục bộ môn, tăng cường sử dụng thiết bị đồ dùng dạy 

học, đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện có hiệu quả đổi mới 
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phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá góp phần nâng cao chất lượng giáo dục 

trong nhà trường. 

 Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn do nhà trường, Phòng GD, 

Sở GD tổ chức.  

 Thực hiện đánh giá Hiệu trưởng, Phó HT, đánh giá giáo viên theo chuẩn; Kết 

quả: 100% cán bộ giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp từ Khá trở lên. 

 Công tác khiếu nạị, tố cáo: Không có. 

 Triển khai ký cam kết và thực hiện tốt chủ đề năm và cam kết việc thực hiện 

các quy định về dạy thêm, học thêm. 

 3. Giám sát việc thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ viên chức người 

lao động đã đề ra. 

  Nghị quyết hội nghị của năm học được đề ra bám sát theo các chỉ tiêu kế 

hoạch năm học đề ra và được biểu quyết thống nhất tại Hội nghị cán bộ, viên chức, 

người lao động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, các chương trình hành động, các 

chỉ tiêu kế hoạch năm học được thực hiện thường xuyên và nghiêm túc trong cả 

năm học. 

Kết quả đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua như sau: 

        * Năm học 2022 - 2023:  

* Cá nhân  

- Lao động tiên tiến: 42 đồng chí 

- Chiến sỹ thi đua câp cơ sở: 07 đồng chí 

- Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh: 01 đồng chí 

- UBND Thị xã tặng Giấy khen: 09 đồng chí  

- UBND tỉnh tặng Bằng khen: 02 đồng chí 

- Sở Giáo dục tặng Giấy khen: 03 đồng chí 

- Bộ Giáo dục tặng Giấy khen: 01 đồng chí 

  * Tập thể 

 + Tập thể trường THCS Mạo Khê I được Uỷ ban nhân dân Tỉnh tặng bằng khen 

và được công nhận tập thể lao động xuất sắc.  

+ Liên đội được BCH Tỉnh đoàn tặng giấy khen công nhận danh hiệu liên đội 

mạnh công tác đôi và phong trào thiếu nhi. 

+ Công đoàn cơ sở trường THCS Mạo Khê I hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

được tặng Bằng khen của tổng liên đoàn lao động Việt Nam. 

(Cô giáo Nguyễn Thị Thuỳ Dung nhận giải ba cuộc thi “Nét đẹp công Đoàn và 

người lao động” của Liên đoàn lao động Tỉnh) 

         * Năm học 2023 - 2024: 

* Cá nhân  

- Lao động tiên tiến: 42 đồng chí  

- Chiến sỹ thi đua câp cơ sở: 08 đồng chí  



 

- UBND Thị xã tặng Giấy khen: 08 đồng chí 

- UBND tỉnh tặng Bằng khen: 03 đồng chí  

- Sở Giáo dục tặng Giấy khen: 02 đồng chí  

- Bộ Giáo dục tặng Giấy khen: 02 đồng chí  

- Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen: 01 đ/c  

* Tập thể  

- Trường: Tập thể lao động xuất sắc, Cờ thi đua dẫn đầu khối THCS (Cấp 

tỉnh); Uỷ ban nhân dân tỉnh tặng Bằng Khen; Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen  

- Liên đội: Vững mạnh xuất sắc cấp tỉnh - Được tỉnh đoàn tặng bằng khen  

- Công đoàn: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ - Được LĐLĐ thị xã tặng giấy khen.  

4. Giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách của người lao động 

 Trong năm học vừa qua, được sự chỉ đạo của Công đoàn nhà trường cùng với 

sự  quan tâm của BGH. Ban TTND đã thường xuyên theo dõi, nắm bắt các thông tin 

về việc thực hiện các chế độ chính sách của người lao động như sau: 

- Thực hiện các khoản thu chi công khai trước giáo viên, phụ huynh học sinh. 

- Thu chi đúng quy định có chứng từ hợp lệ. Hồ sơ tài chính được quản lí theo 

quy định. 

- Cấp phát tiền đúng người, đúng số lượng do chủ tài khoản ký duyệt. 

- Các khoản phụ cấp chế độ, lương tháng của giáo viên, nhân viên kịp thời và 

lĩnh qua thẻ. 

- Sử dụng hiệu quả nguồn tài chính được cấp, không có sai phạm trong việc 

thực hiện các quy chế và không phát hiện có sự vi phạm nguyên tắc tài chính trong 

nhà trường. 

5. Giám sát tình hình sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị 

trong nhà trường. 

 Được sự chỉ đạo của tổ chức CĐ nhà trường phối hợp cùng với BGH nhà 

trường, Ban TTND đã tổ chức các cuộc giám sát nhằm đánh giá tình hình cơ sở vật 

chất, các trang thiết bị phục vụ dạy học. Kết quả: Cơ sở vật chất, tài liệu tham khảo, 

thiết bị dạy học đầy đủ phục vụ tốt cho việc dạy và học. 

6. Các công tác khác. 

         Công đoàn hoạt động tích cực, động viên thăm hỏi các đoàn viên công đoàn 

khi ốm đau, kịp thời chia sẻ vui buồn với đồng nghiệp. 

         Công tác xã hội hóa trường học đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch từ hội 

nghị Hiệu trưởng cùng giáo viên chủ nhiệm và Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà 

trường, các lớp bàn bạc nhất trí rồi triển khai đến toàn thể phụ huynh một cách dân 

chủ, tự nguyện nên đạt kết quả rất tốt. 

*  Kết luận của BTTND 

 Qua quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Ban TTND nhiệm kỳ vừa 

qua. Ban TTND nhận thấy rằng: Tất cả các cán bộ quản lý, các cán bộ giáo viên, 



 

nhân viên, các tổ chức trong nhà trường đều không có sai phạm trong việc thực hiện 

chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, của nghị quyết hội nghị cán bộ viên 

chức lao động đề ra trong năm học, không có sai phạm trong việc thực hiện các chế 

độ thu chi tài chính và đảm bảo tốt chế độ chính sách của mỗi cán bộ giáo viên. 

Trong nhiệm kì vừa qua, Ban TTND không nhận được đơn thư khiếu tố, 

khiếu nại hoặc các hiện tượng bất bình thường nào trong các tổ chức của nhà trường 

yêu cầu Ban TTND làm việc, không có tình trạng đơn thư vượt cấp trái quy định. 

Phần thứ 2: PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TTND 

NHIỆM KÌ 2024 - 2026. 

       Phát huy vai trò, trách nhiệm, quyền hạn và nghĩa vụ của Ban TTND nhằm đảm 

bảo kỷ cương, nguyên tắc trong nhà trường và mọi quyền lợi của cán bộ giáo viên 

tạo điều kiện cho mọi tổ chức trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học và 

giữ vững các thành tích đã đạt được trong những năm trước. Ban TTND dự thảo kế 

hoạch hoạt động nhiệm kì 2024 - 2026 như sau: 

1- Tiếp tục giám sát việc thực hiện chủ trương chính sách, phát luật của Đảng 

và Nhà nước đối với các tổ chức trong nhà trường. 

2- Tiếp tục giám sát việc thực hiện các quy chế và Nghị quyết mà hội nghị 

cán bộ, viên chức, người lao động trong năm học đề ra đối với các tổ chức và cá 

nhân trong nhà trường, đặc biệt chú trọng phối hợp với chuyên môn, các tổ chức 

đoàn thể, giám sát chặt chẽ việc thực hiện các cuộc vận động và thi đua của Ngành. 

3- Tiếp tục giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của người lao động và 

hoạt động tài chính trong nhà trường. 

4- Theo dõi và nắm bắt kịp thời các thông tin cần thiết trong công tác giám 

sát, thực hiện đầy đủ, nghiêm túc sự chỉ đạo của tổ chức công đoàn cơ sở. Giải 

quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại tố cáo theo đúng thẩm quyền và trách nhiệm, 

quyền hạn, đảm bảo dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm trong nhà trường 

nhằm mục đích nhà trường phát triển cả chất và lượng thực hiện thắng lợi kế hoạch 

năm học đã đề ra. 

       Cuối cùng, thay mặt các đồng chí trong Ban TTND nhà trường, xin kính chúc 

sức khoẻ các quý vị đại biểu và toàn thể Hội nghị, chúc hội nghị thành công tốt đẹp. 

 Xin trân trọng cảm ơn. 

TM.BCH Công đoàn 

Chủ tịch 

 

 

 

 

Đặng Minh Đức 

TM. BTT nhân dân 

Trưởng ban  

 
                    Phạm Thị Quên 
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